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Wir starten Menden 2025 - Attraktiv fur alle Gener ationen und Kulturen
Einladung zur Auftaktveranstaltung am 19. Februar2 013, 18.00 - 20.00 Uhr, Ratsaal

Es ist soweit! In der n&chsten Woche findet die Auftaktveranstaltung zu Menden 2025 statt. Bir-
gerinnen und Burger, Vertreterinnen und Vertreter von Mendener Institutionen, Betrieben und
Einrichtungen sind aufgerufen, mit zu arbeiten.

Auch unsere Stadt bleibt von den Folgen der demografischen Entwicklung nicht verschont.

Um es kurz auszudrucken: Wir werden weniger, alter und bunter. Auf einer Tagung im Septem-
ber 2012 haben 80 Mendener Birgerinnen und Blrger sowie Vertreter Mendener Institutionen
unter dem Leitsatz ,Menden 2025 - Attraktiv fir alle Generationen und Kulturen®, die 5 wichtigs-
ten Handlungsfelder herausgearbeitet. Jetzt haben Sie die Mdglichkeit, die Auswirkungen der
demografischen Entwicklung in diesen Handlungsfeldern mit zu gestalten und zu beeinflussen.
Wie soll Inr Menden 2025 aussehen?

Sie kdnnen sich wie folgt anmelden:
- online unter www.menden.de/2025 (per online-Formular)
- telefonisch unter 903-577 bei Herrn Thomas Hoddinghaus (Projektleiter)

Bitte geben Sie das Handlungsfeld an, in dem Sie mi  tarbeiten mochten .

1. Bildung lebenslang

2. Arbeit und Wirtschaft/Vereinbarkeit von Familie und Beruf
3. Engagement und Beteiligung

4. Migration/Integration/Inklusion/Generationen

5. Attraktivitat unserer Stadt/Wohnen

Die Dokumentation der Tagung ,Menden 2025 - Attraktiv fir alle Generationen und Kulturen®
erhalten Sie ebenfalls unter der genannten online Anschrift.
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