M‘ﬂ ‘|

menden

sauerland

Die Stadt Menden (Sauerland) hat zum nachstmdéglichen Zeitpunkt die Funktion einer/eines

zu besetzen.

Es handelt sich grundsatzlich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Einer Besetzung in Teilzeit stehen wir
ebenfalls aufgeschlossen gegentber.

Das Bundesministerium des Innern, flir Bau und Heimat hat die Kooperation der fiinf Stadte Arnsberg, Bad
Berleburg, Menden, Olpe und Soest ,5 fir Sidwestfalen: digital — nachhaltig — authentisch* als Modellprojekt
fur den Forderaufruf ,Modellprojekte Smart Cities: Stadtentwicklung und Digitalisierung” ausgewahlt.

Die Modellprojekte Smart Cities verknupfen Anforderungen der integrierten Stadtentwicklung mit den drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit (Okonomie, Okologie und Soziales) und den neuen Chancen der Digitali-
sierung. Leitbild und normativer Rahmen der integrierten Digitalisierungsstrategien ist die Smart City Charta.

Parallel dazu engagiert sich die Stadt Menden (Sauerland) aktiv in den Netzwerken Morgenstadt Initiative
und Urban Data Partnership.

Fir die Steuerung des Smart City Prozesses und die Umsetzung der Projekte der Digitalisierung bei der
Stadt Menden (Sauerland) ist die Funktion eines Digitalisierungsbeauftragten zu besetzen.

Das Aufgabenspektrum umfasst im Wesentlichen:

Planung, Steuerung und Umsetzung einer nachhaltigen ganzheitlichen kommunalen Digitalisie-
rungsstrategie fur die Stadt Menden (Sauerland)

Zusammenfiihrung der Projekte und Aufgaben zur Digitalisierung in der Stadt Menden (Sauerland)

Identifikation von Optimierungsmadglichkeiten und Implementierung von neuen digitalen Lésungen
und Projekten

Unterstitzung der stadtischen Dienststellen bei der Umsetzung des E-Governmentplans, Stakehol-
dermanagement und Steuerung von Digitalen-Projekten mit den verschiedenen Akteuren der Stadt-
gesellschaft

Organisation, Durchfiihrung und Dokumentation von Informations-, Schulungs- und Beteiligungsfor-
maten fUr unterschiedliche Akteure, wie z.B. Blrger, Mitarbeiter, Politiker zu Digitalisierungsthemen



Enge Zusammenarbeit bzw. Abstimmung und Vernetzung mit den beteiligten stadtischen Dienststel-
len und den Stadtwerken Menden sowie mit weiteren Akteuren wie z.B. Unternehmen, Behorden,
Initiativen und wissenschaftlichen Einrichtungen

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit, Sensibilisierung der Stadtgesellschaft fiir den Digitalisie-
rungsprozess

ggf. Ubernahme der Geschaftsfliihrung fiir eine noch zu griindende Smart-Cities-Gesellschaft

Einstellungsvoraussetzungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium z.B. Kommunikations-/Medienwissenschaften, Medieninforma-
tik, Changemanagement, Stadtentwicklung, Raumplanung, Geographie, Public Management oder
vergleichbare Studiengange

Winschenswert: Berufserfahrung und Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Projekten,
Veranstaltungen und Beteiligungsprozessen, inkl. Moderation und Offentlichkeitsarbeit

Begeisterung flr digitale Themen/Technologien, Innovationen und Zukunftsvisionen
Hohe Affinitat zu den Themen Smart City und Digitale Transformation

Strategisches Denkvermdgen

Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Gestaltungswille und Koordinationsfahigkeit
Kreativitat und ein hohes Mal an Eigeninitiative und Ergebnisorientierung

Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeit sowie Mobilitat

Unser Angebot:

ein vielfaltiges interessantes und anspruchsvolles Aufgabenfeld

Moglichkeiten der Gestaltung der digitalen Transformation der Stadt Menden (Sauerland) auf dem
Weg zur Smart City

Personliche Entwicklungs- und Fortbildungsmaoglichkeiten

je nach Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ein Entgelt bis Entgeltgruppe 11 TV6D
Zusatzversorgung fir den 6ffentlichen Dienst

eine unbefristete Einstellung

Die Stadt Menden (Sauerland) bietet sichere, moderne Arbeitsplatze und abwechslungsreiche Beschafti-
gungsmaoglichkeiten. Flache Hierarchien und Handlungsspielrdume sind selbstverstandlich. Bei uns sind
Begriffe wie Birgerblro oder Blrgerservice nicht nur Bezeichnungen auf Hinweistafeln, denn wir gestalten
fur die Menschen in Menden.

Wir leben den Servicegedanken und verstehen uns dabei konsequent als ,Mdglichmacher". Unser Angebot
runden eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, regelmaRige Fortbildungsangebote und ein freundli-
ches Betriebsklima ab. Eltern, die mit reduzierter Arbeitszeit aus der Elternzeit zurickkehren und in Teilzeit
arbeiten mochten, wollen wir zum Beispiel durch verschiedene Angebote die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf erleichtern.

Und wenn Sie bei uns beschéftigt sind: Fachliches und soziales Know-how und individuelle Entwicklungs-
moglichkeiten werden bei uns angeboten.

Menden (Sauerland) ist eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverstandnis, allen
Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der Gesellschaft zu ermdoglichen.
Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und der Umgang mit Interkulturalitat sind notwendige und unverzicht-
bare Elemente unseres Verwaltungshandelns. Wir erwarten daher von unseren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, dass sie sich mit dieser Zielsetzung identifizieren.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bevorzugt bertick-
sichtigt.

Informationen Uber unsere schone Stadt finden Sie unter www.menden.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



Ihre Unterlagen senden Sie bitte mit der unter www.menden.de/stellen veréffentlichten Einwilligung zur
Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten

bis zum per Email an

personal@menden.de

oder in Papierform an
Burgermeister der Stadt Menden (Sauerland)
- Abt. Zentrale Dienste — Team Personal —
Postfach 2852, 58688 Menden

Bewerbungsunterlagen ohne frankierten Rlickumschlag kdnnen grundsatzlich nicht zurlickgesandt werden,
fugen Sie lhrer Bewerbung daher keine Originalzeugnisse bei.

Wir sichern Ihnen die Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen fir sechs Monate zu. Werden die Unterla-
gen in diesem Zeitraum nicht von lhnen abgeholt, werden sie anschlielend zuverlassig und datengeschitzt
vernichtet.

Fir Fragen stehen lhnen Frau Krause (Team Personal) unter der Telefonnummer 02373/903-1348 oder
Herr Lick (Team Burgermeisterbiro) unter der Telefonnummer 02373/903-1302 gern zur Verfligung.



