
 

 

 
 
 

Stellenausschreibung 

 
Die Stadt Menden (Sauerland) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Feuer- und Rettungswache 
mehrere  

 

Notfallsanitäter (m/w/i)   

bzw. 

Rettungsassistenten (m/w/i) 

 

für den Einsatz im Rettungsdienst. 

Die Feuer- und Rettungswache der Stadt Menden mit zurzeit ca. 67 hauptamtlichen Angehörigen verfügt 
über zwei Rettungswagen und ein Notarzteinsatzfahrzeug, die „Rund um die Uhr“ vorgehalten werden und 
über einen Rettungswagen mit derzeit 10 Stunden Vorhaltezeit. 

Das Aufgabenspektrum umfasst im Wesentlichen: 

 Einsatz im Rettungsdienst der Stadt Menden (Sauerland) 
 Betreuung und Transport von Notfall- und Nichtnotfallpatienten 
 Teilnahme an den gesetzlich geforderten Fortbildungen 
 Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich Rettungsdienst im Wachalltag 
 Erweiterungen und Änderungen des Aufgabengebietes bleiben ausdrücklich vorbehalten. 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 mindestens Qualifikation als Notfallsanitäterin/-sanitäter bzw. Rettungsassistentin/-assistent,  
die im Jahr 2019 / 2020 die Ergänzungsprüfung zum Notfallsanitäter ablegen können  

 Besitz der Erlaubnis zum Führen der entsprechenden Berufsbezeichnung 
 Nachweis der gemäß RettG erforderlichen Fortbildungsstunden 
 Physische und psychische Eignung für die Tätigkeiten im Rettungsdienst 
 Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse C1 
 Dienstleistungsorientiertes Verhalten und Teamfähigkeit 

 



 

Es erwartet Sie: 

 eine abwechslungsreiche, verantwortliche und selbstständige Tätigkeit in einem leistungsfähigen 
Rettungsdienst 

 Vergütung nach Entgeltgruppe N (Notfallsanitäter) bzw. 6 TVöD (Rettungsassistent)  
 Weiterbildungsmöglichkeiten 

Die Einstellung erfolgt in Vollzeit.  

Bei Vorliegen aller notwendigen Voraussetzungen wird die Weiterbildung zum Brandmeister (Laufbahn des 
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land Nordrhein-
Westfalen) verfolgt.  
 
Unser Angebot:  
 
Wir bieten sichere, moderne Arbeitsplätze und abwechslungsreiche Beschäftigungsmöglichkeiten. Flache 
Hierarchien und Handlungsspielräume sind selbstverständlich. Bei uns sind Begriffe wie Bürgerbüro oder 
Bürgerservice nicht nur Bezeichnungen auf Hinweistafeln, denn wir gestalten für die Menschen in Menden.  
Wir leben den Servicegedanken und verstehen uns dabei konsequent als „Möglichmacher". Unser Angebot 
runden eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, regelmäßige Fortbildungsangebote und ein 
freundliches Betriebsklima ab. Eltern, die mit reduzierter Arbeitszeit aus der Elternzeit zurückkehren und in 
Teilzeit arbeiten möchten, wollen wir zum Beispiel durch verschiedene Angebote die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf erleichtern.  
Und wenn Sie bei uns beschäftigt sind: Fachliches und soziales Know-how und individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten werden bei uns angeboten.  
Menden (Sauerland) ist eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverständnis, allen 
Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der Gesellschaft zu ermöglichen. 
Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und der Umgang mit Interkulturalität sind notwendige und 
unverzichtbare Elemente unseres Verwaltungshandelns. Wir erwarten daher von unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern, dass sie sich mit dieser Zielsetzung identifizieren.  
 
Informationen über unsere schöne Stadt finden Sie unter www.menden.de.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
 
Bewerbungen von Frauen werden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Unterlagen senden Sie bitte mit der unter www.menden.de/stellen veröffentlichten `Einwilligung zur 

Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten´ bis zum 16.11.2018  
 

per Email an personal@menden.de 
 

oder in Papierform an 
Bürgermeister der Stadt Menden (Sauerland) 

- Abt. Zentrale Dienste – Team Personal – 
Postfach 2852, 58688 Menden 

 
Bewerbungsunterlagen ohne frankierten Rückumschlag können grundsätzlich nicht zurückgesandt werden, 
fügen Sie Ihrer Bewerbung daher keine Originalzeugnisse bei.  
Wir sichern Ihnen die Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen für sechs Monate zu. Werden die 
Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von Ihnen abgeholt, werden sie anschließend zuverlässig und 
datengeschützt vernichtet.  

Für Fragen stehen Ihnen Herr Semrau (Leiter der Feuer- und Rettungswache) unter der Telefonnummer 
02373/903-1681 oder Frau Schrage (Team Personal) unter der Tel.: 02373/903-1349 gerne zur Verfügung.  

 

http://www.menden.de/
mailto:personal@menden.de

