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Stellenausschreibung

Die Stadt Menden (Sauerland) hat folgende Stellen fir die stadtischen Kindertageseinrichtungen zu beset-
zen

Zum 01.01.2021

- eine padagogische Fachkraft (m/w/d) mit 19,5 Stunden wochent-
lich

- zwei padagogische Fachkrafte (m/w/d) fur den Bereich Sprach-
Kita mit je 19,5 Stunden wochentlich

Zum 01.04.2021

- eine padagogische Erganzungskraft (m/w/d) mit 25 Stunden wo-
chentlich

Padagogische Fachkraft:

Der Arbeitsplatz der padagogischen Fachkraft beinhaltet folgende Aufgabenschwerpunkte:

liebevolle Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder

Planung und Durchflhrung altersgerechter Spiel- und Bildungsangebote als Einzel-, Klein-
gruppen- oder Gesamtgruppenangebote

Erstellung von Bildungsdokumentationen

Eingewohnung der Kinder nach Qualitatsstandard der stadt. Kindertagesstatten
Gestaltung einer vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft

Ubernahme der Aufgaben der Fachkraft zur Betreuung der Kinder mit Behinderung
Erstellung, Umsetzung und Fortschreibung von Teilhabe- und Forderplanen

Vernetzung und Kooperation mit anderen Akteuren im inklusiven Bereich
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Die Stelle der padagogischen Fachkraft ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden unbefristet zu be-
setzen. Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe S 8 a TV6D-SuE.

Padagogische Fachkrifte fir den Bereich Sprach-Kita:




Die Stadt Menden (Sauerland) nimmt an dem Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel
zur Welt ist” teil. In diesem Bereich sind zum 01.01.2021 zwei neue Stellen zu besetzen.

Die Arbeitsplatze beinhalten folgende Aufgabenschwerpunkte:
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Beratung, Begleitung und fachliche Unterstutzung des Kita-Teams bei der alltagsintegrierten sprach-
lichen Bildung, bei der Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit den Familien sowie der inklusiven
Padagogik

Teilnahme an Netzwerktreffen mit anderen Sprachfachkraften

enge Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung

modellhafte sprachliche Begleitung von Kindern zwischen vier Monaten und sechs Jahren
Projektarbeiten, die auf das Interesse der Kinder zugeschnitten sind und die Kinder sprachlich for-
dern

Zusammenarbeit mit Familien

Dokumentation des Programmverlaufs

Die Stellen sind in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden befristet bis zum 31.12.2022 zu besetzen. Die Eingrup-
pierung erfolgt nach Entgeltgruppe S 8 b TV6D-SuE.

Unsere Erwartungen an die Bewerberlnnen fur die Stellen der padagogischen Fachkrafte:

>

>
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abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in, Heilpadagoge/in, Heilerziehungspfleger/in oder abge-
schlossenes Studium der Kindheitspadagogik oder der sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung
oder abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder Master-Studium der Erziehungswissenschaft, der
Heilpadagogik, der sozialen Arbeit, der Sozialpadagogik oder der Kindheitspadagogik, wenn eine
Praxiserfahrung von mindestens sechs Monaten in einer Kindertageseinrichtung oder in Kinderta-
gespflege nachgewiesen werden kann

einschlagige Erfahrungen im Bereich der frihkindlichen Bildung und Férderung von Kindern mit be-
sonderem Foérderbedarf

offene und wertschatzende Haltung gegendber Kindern und Eltern

Flexibilitat, Engagement, Teamfahigkeit

Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung

Padagogische Erganzungskraft:

Der Arbeitsplatz der padagogischen Erganzungskraft beinhaltet folgende Aufgabenschwerpunkte:

>

>
>
>

situationsorientierte Begleitung und Forderung der Kinder mit wald- und naturpddagogischem
Schwerpunkt

Umsetzung der Konzeption

Unterstitzung der Fachkrafte bei der Planung und Durchflihrung altersgerechter wald- und naturpa-
dagogischer Spiel- und Bildungsangebote

Zusammenarbeit mit der Stammeinrichtung

Unsere Erwartungen:

>
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abgeschlossene Ausbildung zur Kinderpfleger/in, zum/zur Heilerziehungshelfer/in, zum/zur Sozial-
assistenten/in oder eine vergleichbare Ausbildung

Wald- und naturpadagogische Erfahrungen, mdéglichst entsprechende zusétzliche Qualifikation
Naturverbundenheit und ,Wetterfestigkeit"

offene und wertschatzende Haltung gegeniber Kindern und Eltern

Flexibilitat, Engagement, Teamfahigkeit

Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung



Die Stelle der padagogischen Erganzungskraft ist unbefristet in Teilzeit mit 25 Wochenstunden zu besetzen.
Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe S 3 TVOD-SuE.

Unser Angebot:

Wir bieten sichere, moderne Arbeitsplatze und abwechslungsreiche Beschaftigungsmaoglichkeiten. Flache
Hierarchien und Handlungsspielrdume sind selbstverstandlich. Wir gestalten fir die Menschen in Menden.
Wir leben den Servicegedanken und verstehen uns dabei konsequent als ,Moglichmacher".

Unser Angebot runden eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, regelmafige Fortbildungsangebote
und ein freundliches Betriebsklima ab. Eltern, die mit reduzierter Arbeitszeit aus der Elternzeit zuriickkeh-
ren und in Teilzeit arbeiten mdchten, wollen wir zum Beispiel durch verschiedene Angebote die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf erleichtern.

Und wenn Sie bei uns beschéftigt sind: Fachliches und soziales Know-how und individuelle Entwicklungs-
maoglichkeiten werden bei uns angeboten.

Menden (Sauerland) ist eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverstandnis, allen
Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der Gesellschaft zu ermdglichen.
Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und der Umgang mit Interkulturalitat sind notwendige und unverzicht-
bare Elemente unseres Verwaltungshandelns. Wir erwarten daher von unseren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, dass sie sich mit dieser Zielsetzung identifizieren.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bevorzugt berick-
sichtigt.

Informationen Uber unsere schone Stadt finden Sie unter www.menden.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Ihre Unterlagen senden Sie bitte mit der unter www.menden.de/stellen verdffentlichten "Einwilligung
zur Verarbeitung lhrer Bewerberdaten”

bis zum per Email an personal@menden.de

oder in Papierform an

Burgermeister der Stadt Menden
- Abt. Zentrale Dienste — Team Personal —
Postfach 2852, 58688 Menden

Bewerbungsunterlagen ohne frankierten Rickumschlag kénnen grundsatzlich nicht zuriickgesandt werden,
fugen Sie lhrer Bewerbung daher keine Originalzeugnisse bei. Wir sichern Ihnen die Aufbewahrung der
Bewerbungsunterlagen fir sechs Monate zu. Werden die Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von lhnen
abgeholt, werden sie anschlieRend zuverlassig und datengeschutzt vernichtet.

Fir Fragen stehen Ihnen Frau Kespohl (Team Personal) unter der Rufnummer 02373 / 903-1363 und Frau
Huckschlag (Team Tagesbetreuung) unter der Rufnummer 02373 / 903-1493 gerne zur Verfugung.
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