
 

 

 
Stellenausschreibung 

 
Die Stadt Menden (Sauerland) sucht zum nächst möglichem Zeitpunkt einen/eine 

 

Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin (m/w/d)  
bzw.  

Sozialpädagogen/Sozialpädagogin (m/w/d) 
 (Diplom oder Bachelor)  

 
in Teilzeit mit 30 Wochenstunden für die soziale Betreuung von SGB II - Leistungsbezieher/innen in den 
Arbeitsgelegenheiten der Beschäftigungsinitiative der Abteilung Schule, Sport und Soziales.  

Die Beschäftigungsinitiative der Stadt Menden (Sauerland) bietet SGB II – Leistungsbezieher/innen (U25 
und Ü25) mit mehrfach Vermittlungshemmnissen niederschwellige Beschäftigungsangebote in den 
Bereichen Hauswirtschaft/ Kreatives Gestalten, Holz/Möbellager, Garten/Landschaftsbau sowie bei Bedarf 
im Sozialmarkt des Kooperationspartners Sozialdienst Katholischer Frauen und Männer (SKFM). Ziel ist es, 
die Teilnehmer/innen zu aktivieren und an den Arbeitsmarkt heran zu führen. Begleitend dazu sollen die 
Teilnehmer/innen eine individuelle Unterstützung durch eine anleitende Betreuung erhalten.  

Insbesondere umfasst das hier zu besetzende Aufgabengebiet „Betreuung von Teilnehmern/innen mit 
Flüchtlings- und Migrationshintergrund“ folgende Aufgaben: 

• Erarbeitung von Zielen und deren Umsetzungsstrategien mit den Teilnehmer/innen 

• Vorbereitung zum Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt oder in andere Maßnahmen 

• Lebenspraktische Hilfen, z.B. Unterstützung bei Arzt- oder Behördengängen 

• Netzwerkarbeit, z.B. mit der Suchtberatung, DROBS oder ambulant betreutes Wohnen 

• Krisenintervention 

• Regelmäßiger Austausch mit den Ansprechpartnern/ innen des Jobcenters, sowie den 
Anleitern/innen der Beschäftigungsinitiative 

• Dokumentation aller Unterstützungstätigkeiten 

• Begleitung im Verfahrensablauf, bei Zuweisungen in die Arbeitsgelegenheit und Austritten 

• Berichtswesen  
 

Für die Einstellung ist ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit bzw. Sozialpädagogik (Diplom) mit 
staatlicher Anerkennung bzw. der Abschluss Bachelor of Arts (Soziale Arbeit) notwendig.  

Neben Kenntnissen im Bereich der Gesprächsführung und des Konfliktmanagements erwarten wir 
Sensibilität für die besonderen Lebensumstände der Teilnehmer/innen. Eine strukturierte, selbstständige 
Arbeitsweise sollte neben Organisationsgeschick und Durchsetzungsvermögen selbstverständlich für Sie 
sein.  
Fremdsprachenkenntnisse sind wünschenswert. 
 



Zudem ist eine sichere Anwendung von MS-Office (Word und Excel) erforderlich. Weiterhin sind der Besitz 
der PKW-Fahrerlaubnis und Fahrbereitschaft Einstellungsvoraussetzungen.  
 

Unser Angebot:  

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einer Wochenarbeitszeit von 30 Stunden. Die Einstellung erfolgt 
befristet, zunächst bis zum 28.02.2022. Die Vergütung richtet sich nach der Entgeltgruppe S 11 b TVöD-
SuE.  

Wir bieten sichere, moderne Arbeitsplätze und abwechslungsreiche Beschäftigungsmöglichkeiten. Flache 
Hierarchien und Handlungsspielräume sind selbstverständlich. Bei uns sind Begriffe wie Bürgerbüro oder 
Bürgerservice nicht nur Bezeichnungen auf Hinweistafeln, denn wir gestalten für die Menschen in Menden.  

Wir leben den Servicegedanken und verstehen uns dabei konsequent als „Möglichmacher". Unser Angebot 
runden eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, regelmäßige Fortbildungsangebote und ein 
freundliches Betriebsklima ab. Eltern, die mit reduzierter Arbeitszeit aus der Elternzeit zurückkehren und in 
Teilzeit arbeiten möchten, wollen wir zum Beispiel durch verschiedene Angebote die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf erleichtern.  

Und wenn Sie bei uns beschäftigt sind: Fachliches und soziales Know-how und individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten werden bei uns geboten.  

Menden (Sauerland) ist eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverständnis, allen 
Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der Gesellschaft zu ermöglichen. 
Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und der Umgang mit Interkulturalität sind notwendige und 
unverzichtbare Elemente unseres Verwaltungshandelns. Wir erwarten daher von unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern, dass sie sich mit dieser Zielsetzung identifizieren.  

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bevorzugt 
berücksichtigt. 

Informationen über unsere schöne Stadt finden Sie unter www.menden.de.  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Ihre Unterlagen senden Sie bitte mit der unter www.menden.de/stellen veröffentlichten `Einwilligung zur 
Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten´  

bis zum 11.10.2020 per Email an  

personal@menden.de 

oder in Papierform an  
Bürgermeister der Stadt Menden (Sauerland) 

- Abt. Zentrale Dienste – Team Personal – 
Postfach 2852, 58688 Menden 

 

Bewerbungsunterlagen ohne frankierten Rückumschlag können grundsätzlich nicht zurückgesandt werden, 
fügen Sie Ihrer Bewerbung daher keine Originalzeugnisse bei.  
Wir sichern Ihnen die Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen für sechs Monate zu. Werden die 
Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von Ihnen abgeholt, werden sie anschließend zuverlässig und 
datengeschützt vernichtet.  

 

Ansprechpartnerin im Bereich der Personalverwaltung ist Frau Krause (Telefon: 02373/ 903-1348). Für 
inhaltliche Fragen steht Ihnen die Leitung der Beschäftigungsinitiative, Frau Sdunek (Telefon: 02373/ 903-
1495) zur Verfügung. 

 

https://www.menden.de/fileadmin/user_upload/Buergerservice_Rathaus/Rathaus/Arbeiten_bei_der_Stadt/Stellenangebote/Datenschutz-_und_Einwilligungserklaerung_Bewerberverfahren_neu.pdf
https://www.menden.de/fileadmin/user_upload/Buergerservice_Rathaus/Rathaus/Arbeiten_bei_der_Stadt/Stellenangebote/Datenschutz-_und_Einwilligungserklaerung_Bewerberverfahren_neu.pdf
mailto:personal@menden.de

