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Stellenausschreibung

Leitung der Abteilung ,,StraBenbau und Verkehr“ im Fachbereich

Umwelt, Planen und Bauen

In der Abteilung StraRenbau und Verkehr des Fachbereichs Umwelt, Planen und Bauen der
Stadt Menden (Sauerland) ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt die Stelle der

Abteilungsleitung (m/wl/i)

unbefristet zu besetzen. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Vergltung richtet sich nach Entgelt-
gruppe 13 TVoD.

Das Aufgabenspektrum umfasst im Wesentlichen:
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Leitung der Abteilung StralRenbau und Verkehr

Wahrnehmung der Bauherrenrolle fur Tiefbaumalinahmen der Stadt Menden (Sauerland)
Haushaltsanmeldungen und Mittelbewirtschaftung fur konsumtive und investive MaRnahmen
Durchsetzung, Kontrolle und Koordinierung der Arbeitsaufgaben innerhalb der Abteilung sowie fach-
liche Anleitung der unterstellten Mitarbeiter

Vorbereitung, Abwagung und aktive Prozessbegleitung innerhalb der Verwaltung sowie gegenuber
der Fachbereichsleitung und dem Verwaltungsvorstand

Vertretung der fachlichen Belange der Abteilung in Ausschissen und Fachgremien

Flhren von Mitarbeitergesprachen und regelmaRigen Dienstbesprechungen

Erweiterungen und Anderungen des jeweiligen Aufgabengebietes bleiben ausdriicklich vorbehalten.

lhr Profil:

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber/innen, die Gber die folgenden Qualifikationen und Kompeten-
zen verfugen:
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Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunkt
Tiefbau oder eine adaquate Qualifikation

Umfassende Fachkenntnisse und einschlagige Berufserfahrungen im Stralen- und Tiefbau

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten sowie Verhandlungsgeschick und

Durchsetzungsvermdgen

Ausgepragte Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung

Sicheres Auftreten und Erfahrungen in der Prasentation von Projekten vor einem breiteren Offent-
lichkeitskreis oder politischen Gremien

Verstandnis fur wirtschaftliches Handeln

Sicherer Umgang mit einschlagigen EDV-Systemen (MS Office) und fundierte Kenntnisse Uber rele-
vante Gesetze und Bestimmungen (VOB, HOAI, RSTO, etc.)




Fir die Ubernahme der Abteilungsleitung ist ein hohes Malk an Engagement und Einsatzbereitschaft, Selb-
standigkeit und Eigenverantwortung erforderlich. Es wird erwartet, dass der/die Stelleninhaber/in das Team
kooperativ, zielorientiert und motivierend leitet und in der Lage ist, Arbeits- und Teamprozesse zu organi-
sieren und zu strukturieren. Flhrungserfahrung ist daher von Vorteil.

Der Besitz der PKW-Fahrerlaubnis und Fahrbereitschaft sind Einstellungsvoraussetzungen.

Unser Angebot:

Wir bieten sichere, moderne Arbeitsplatze und abwechslungsreiche Beschaftigungsmdglichkeiten. Flache
Hierarchien und Handlungsspielrdume sind selbstverstandlich. Wir gestalten fir die Menschen in Menden.
Wir leben den Servicegedanken und verstehen uns dabei konsequent als ,Méglichmacher".

Unser Angebot runden eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, regelmafige Fortbildungsangebote
und ein freundliches Betriebsklima ab. Eltern, die mit reduzierter Arbeitszeit aus der Elternzeit zurtickkeh-
ren und in Teilzeit arbeiten mdchten, wollen wir zum Beispiel durch verschiedene Angebote die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf erleichtern.

Und wenn Sie bei uns beschaftigt sind: Fachliches und soziales Know-how und individuelle Entwicklungs-
moglichkeiten werden bei uns angeboten.

Menden (Sauerland) ist eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverstandnis, allen
Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der Gesellschaft zu ermdoglichen.
Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und der Umgang mit Interkulturalitat sind notwendige und unver-
zichtbare Elemente unseres Verwaltungshandelns. Wir erwarten daher von unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, dass sie sich mit dieser Zielsetzung identifizieren.

Die Stadt Menden (Sauerland) strebt einen héheren Anteil von Frauen in Leitungsfunktion und in unterre-
prasentierten Berufsbereichen an. Frauen sind deshalb ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bevorzugt berlick-
sichtigt.

Informationen Uber unsere schone Stadt finden Sie unter www.menden.de.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Ihre Unterlagen senden Sie bitte mit der unter www.menden.de/stellen verdffentlichten Einwilligung zur Ver-
arbeitung lhrer Bewerberdaten

bis zum 20.09.2019 per Mail an personal@menden.de oder in Papierform an

Biirgermeister der Stadt Menden
- Abt. Zentrale Dienste — Team Personal —
Postfach 2852, 58688 Menden

Bewerbungsunterlagen ohne frankierten Riickumschlag kédnnen grundsatzlich nicht zurlickgesandt wer-
den, fugen Sie lhrer Bewerbung daher keine Originalzeugnisse bei.

Wir sichern |hnen die Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen fiir sechs Monate zu. Werden die Unterla-
gen in diesem Zeitraum nicht von lhnen abgeholt, werden sie anschlieRend zuverlassig und datenge-
schitzt vernichtet.

Far Fragen stehen lhnen Frau Sylvia Schrage (Team Personal) unter der Rufnummer 02373-903-1349,
Herr Stephan Schulte (Abteilungsleiter Stralenbau und Verkehr) unter der Rufnummer 02373-903-1558
und Herr Frank Wagenbach (Fachbereichsleiter Umwelt, Planen und Bauen) unter der Rufnummer 0237 3-
903-1574 gerne zur Verfugung.


http://www.menden.de/
http://www.menden.de/stellen
https://www.menden.de/fileadmin/user_upload/Buergerservice_Rathaus/Rathaus/Arbeiten_bei_der_Stadt/Stellenangebote/Datenschutz-_und_Einwilligungserklaerung_Bewerberverfahren.pdf
https://www.menden.de/fileadmin/user_upload/Buergerservice_Rathaus/Rathaus/Arbeiten_bei_der_Stadt/Stellenangebote/Datenschutz-_und_Einwilligungserklaerung_Bewerberverfahren.pdf
mailto:personal@menden.de

