
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Die Stadt Menden (Sauerland) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet  
  

eine Ingenieurin  bzw. einen Ingenieur (FH)/Bachelor bzw. Diplom 
der Fachrichtung Landschaftsarchitektur  (m/w/d)  

für den Aufgabenbereich Planung, Bau und Unterhaltung von Freianlagen, Spiel- und 
Grünflächen 

 
Das Aufgabenspektrum umfasst im Wesentlichen: 
 

 Neuanlage von Spiel und Grünflächen 
 Neuanlage und Umbau von Freianlagen, Parkanlagen, Grünanlagen, Friedhöfen, 

und Ehrenmalanlagen,  
 Unterhaltungsmaßnahmen an Grünanlagen, Friedhöfen, Ehrenmalanlagen und 

Parkanlagen 
 Verwaltungstätigkeiten aus dem Aufgabengebiet 
 
 

Das Aufgabenfeld umfasst alle Leistungsphasen der Honorarordnung für Architekten 
(Grundlagenermittlung bis zur Dokumentation nach Abschluss der Maßnahmen). 
 
Für die Aufgabenwahrnehmung sind berufliche Erfahrungen insbesondere in den 
Bereichen Ausschreibung und Bauüberwachung von Vorteil. 
Erweiterungen und Änderungen des Aufgabengebietes bleiben ausdrücklich vorbehalten. 
 
Gesucht wird eine fachlich qualifizierte, verantwortungsbewusste und engagierte Person, 
die in der Lage ist, selbständig die erforderlichen Anlagen entsprechend der Bedarfe der 
Nutzer zu planen und umzusetzen. Eine sichere Anwendung der Vorschriften der 
Verdingungsordnung für Bauleistungen (VOB/Teile A und B) sowie EDV-Kenntnisse sind 
ebenso erforderlich wie die Fähigkeit zur Teamarbeit. Darüber hinaus sollten Sie hohes 
Maß an Engagement und Kreativität mitbringen 

          
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, einer Besetzung in Teilzeit stehen wir ebenfalls 
aufgeschlossen gegenüber.  
Das Entgelt richtet sich in Abhängigkeit von der Qualifikation nach der Entgeltgruppe 10 
TVÖD. 
Der Besitz der PKW-Fahrerlaubnis und Fahrbereitschaft sind Einstellungsvoraussetzungen. 
 
Unser Angebot: 
Wir bieten sichere, moderne Arbeitsplätze und abwechslungsreiche 
Beschäftigungsmöglichkeiten. Flache Hierarchien und Handlungsspielräume sind 
selbstverständlich. Wir gestalten für die Menschen in Menden. Wir leben den 



Servicegedanken und verstehen uns dabei konsequent als „Möglichmacher".  
 
Unser Angebot runden eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, regelmäßige 
Fortbildungsangebote und ein freundliches Betriebsklima ab. Eltern, die mit reduzierter 
Arbeitszeit aus der Elternzeit zurückkehren und in Teilzeit arbeiten möchten, wollen wir 
zum Beispiel durch verschiedene Angebote die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
erleichtern.  

Und wenn Sie bei uns beschäftigt sind: Fachliches und soziales Know-how und individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten werden bei uns angeboten. 

Menden (Sauerland) ist eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem 
Selbstverständnis, allen Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen 
Ebenen der Gesellschaft zu ermöglichen. Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und der 
Umgang mit Interkulturalität sind notwendige und unverzichtbare Elemente unseres 
Verwaltungshandelns. Wir erwarten daher von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
dass sie sich mit dieser Zielsetzung identifizieren. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben 
bevorzugt berücksichtigt. 

Informationen über unsere schöne Stadt finden Sie unter www.menden.de. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  

 
Ihre Unterlagen senden Sie bitte mit der unter www.menden.de/stellen veröffentlichten 
Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten 
 

bis zum 29. Februar 2020 per Email an 
personal@menden.de 

 
 
oder in Papierform an  
 

Bürgermeister der Stadt Menden (Sauerland) 
- Abt. Zentrale Dienste – Team Personal – 

Postfach 2852, 58688 Menden 
 
Bewerbungsunterlagen ohne frankierten Rückumschlag können grundsätzlich nicht 
zurückgesandt werden, fügen Sie Ihrer Bewerbung daher keine Originalzeugnisse bei.  
 
Wir sichern Ihnen die Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen für sechs Monate zu. 
Werden die Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von Ihnen abgeholt, werden sie 
anschließend zuverlässig und datengeschützt vernichtet.  
Für Fragen stehen Ihnen Frau Kespohl (Team Personal) unter Tel.: 02373/903-1363 oder 
Herr Niehage (ISM unter Tel. 02373/903 – 1601 gern zur Verfügung. 
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